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Wstep.

Do polskiego porzadku prawnego wdrozono postanowienia dwdch dyrektyw:

1) dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186, str. 105). Dyrektywa ustanowita minimalne
prawa majgce zastosowanie do kazdego pracownika w Unii Europejskiej, ktory jest
strong umowy o prace lub pozostaje w stosunku pracy okresSlonym przez
obowigzujgce w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich prawo, umowy
zbiorowe lub przyjetg praktyke, z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci. Celem dyrektywy byta poprawa warunkéw pracy poprzez
popieranie bardziej przejrzystego i przewidywalnego zatrudnienia, zapewniajac
rownoczesnie zdolnosé adaptacyjng rynku pracy.

2) dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i
opiekundéw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188,
str. 79). Termin wdrozenia postanowien tej dyrektywy uptynat w dniu 2 sierpnia
2022 r. Dyrektywa ustanowita minimalne wymagania majace na celu osiggniecie
rownosci kobiet i mezczyzn pod wzgledem szans na rynku pracy i traktowania w
miejscu pracy — poprzez utatwienie pracownikom bedacym rodzicami lub
opiekunami godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym. W tym celu
dyrektywa przewidywata indywidualne prawa zwigzane z urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim i urlopem opiekuriczym, a takze elastyczng organizacje pracy
dla pracownikéw bedacych rodzicami oraz opiekunami. Celem dyrektywy byto
zachecenie do réwniejszego dzielenia sie obowigzkami opiekunczymi pomiedzy

kobietami i mezczyznami.



Jaka jest ochrona w zatrudnieniu w okresie korzystania przez

pracownika z uprawnien rodzicielskich?

W okresie korzystania przez pracownika z uprawnien rodzicielskich,
zgodnie z art. 177 K.P., nie ma mozliwosci wypowiedzenia ani rozwigzania
przez pracodawce stosunku pracy (z wylaczeniem sytuacji w ktorej
ogloszono upadlo$¢ lub likwidacje pracodawcy, a takze gdy wystapia
przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z
winy pracownika). Ochrona ta podlega modyfikacji w przypadku
rozwigzywania stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (u
pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikow) na podstawie
przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969), zwanej dalej ,ustawa o

grupowych zwolnieniach”.

Jakie s3 prawa pracownika korzystajacego z uprawnien rodzicielskich?

)15 )

Pracownicy korzystajacy z uprawnien rodzicielskich majg szereg uprawnien,

w tym prawo do:

* dopuszczenia do pracy po platnych urlopach zwigzanych z
rodzicielstwem na dotychczas zajmowanym stanowisku, a jezeli nie
jest to mozliwe na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed

rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajagcym




kwalifikacjom pracownika za wynagrodzeniem, jakie otrzymywalby,
gdyby nie korzystat z urlopu (a w przypadku bezptatnego urlopu
wychowawczego za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia
przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku

zajmowanym przed urlopem) — art. 1832 art. 186* Kodeksu pracy;

* skorzystania ze zwolnienia od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia — w przypadku wychowywania dziecka w wieku do
14 lat (art. 188 Kodeksu pracy);

* zatrudniania w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
W systemie przerywanego czasu pracy lub delegowanie poza state
miejsce pracy — W przypadku opickowania si¢ dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4. roku zycia — tylko za zgoda pracownika (art.

178 § 2 Kodeksu pracy).

Warto wiedzie¢ ze obowiazujace przepisy Kodeksu pracy stanowia,
ze kto bedac pracodawcg lub dzialajac w jego imieniu narusza m.in. przepisy
o uprawnieniach pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem — podlega karze

grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt (art. 281 § 1 pkt 5 Kodeksu pracy).



Jakich prac nie moze wykonywaé

pracownica w ciazyi  karmiaca?

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywa¢ prac;

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac prac

* uciazliwych,
* niebezpiecznych |

* szkodliwych dla zdrowia

* mogacych miec niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy
lub karmienie dziecka piersia.

* zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym z
recznym transportem cigzarow,

* mogace mie¢ niekorzystny wplyw na zdrowie ze wzgledu na
sposob 1 warunki ich wykonywania, z uwzglgdnieniem rodzajow
czynnikow wystepujacych w s$rodowisku pracy i poziomu ich
wystepowania.

przy recznym podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow o
masie przekraczajacej 3 Kg;

* przy rgcznym przenoszeniem pod gore: jakichkolwiek
przedmiotow przy pracy statej lub przedmiotow o masie
przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing
pracy i tacznie nie dtuzej niz przez 4 godziny w ciagu doby);



* przy recznym przenoszeniem materialdéw ciektych - goracych,
zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

* przy przewozeniem tadunkéw na wozku jednokolowym
(taczce) 1 wozku wielokotowym poruszanym re¢cznie;

* prac w pozycji wymuszonej;

* prac w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie
zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji stojacej nie
moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

* prac na stanowiskach z monitorami ekranowymi w tagcznym
czasie przekraczajacym 8 godzin na dobeg, przy czym czas
spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktdorym to czasie powinna

nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy;

* prac wykonywanych w $rodowisku o duzych wahaniach

parametrow mikroklimatu,

* prac szczegOlnie przy wystgpowaniu naglych zmian
temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji

W pomieszczeniu o temperaturze posredniej;

* prac w warunkach narazenia na hatas, ktérego poziom
ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu

pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢ 65 dB;



* innych prac ~ w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami
biologicznymi, w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji
chemicznych oraz prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub

psychicznymi.

* innych prac ujetych w  Rozporzadzeniu Rady Ministrow
dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych dziecko piersia

Jakie urlopy przystuguja pracownikom w okresie rodzicielstwa?

st B

Pracownikom wychowujacym dzieci przystuguje prawo do nastepujacych

urlopdw,




A —— Urlop okolicznosciowy dla ojca dziecka z okazji
urodzin dziecka Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy
pracownika na czas obejmujacy 2 dni w razie urodzenia si¢ dziecka
pracownika. Za czas zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia (§ 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy).

* Li Urlop macierzynski - przystuguje niezaleznie od

stazu pracy oraz niezaleznie od tego, czy pracownica pracuje na caly etat
czy tylko na cze$¢ etatu..Wymiar urlopu macierzynskiego Urlop
macierzynski, zgodnie z regulacja zawartg w art. 180 § 1 Kodeksu pracy,
przystuguje w wymiarze: - 18 tygodni (126 dni) przy pierwszym
porodzie, - 20 tygodni (140 dni) przy kazdym nastgpnym porodzie, - 28
tygodni (196 dni) w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka
przy jednym porodzie. Pracownicy, ktéra wychowuje dziecko
przysposobione lub ktéra przyjeta dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza (z wyjatkiem rodziny zastepczej pelniacej zadania pogotowia
rodzinnego), przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni
réwniez przy pierwszym porodzie (art. 180 § 2 Kodeksu pracy). Co
najmniej dwa tygodnie urlopu macierzynskiego moga przypadaé¢ przed
przewidywang datg porodu (wykazang zaswiadczeniem lekarskim). Po
porodzie przyshuguje urlop macierzynski nie wykorzystany przed
porodem, az do wyczerpania wskazanego wyzej okresu (18, 20 badz 28
tygodni). W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej,
pracownica, ktora wykorzystala po porodzie 8 tygodni wurlopu
macierzynskiego, moze wykorzysta¢ pozostala czes¢ tego urlopu w
terminie pozniejszym, mianowicie po wyjsciu dziecka ze szpitala (art.
181 Kodeksu pracy). Urlop macierzynski przystuguje pracownicy
réwniez w razie urodzenia martwego dziecka, lub jego $mierci przed
uptywem 8 tygodni zycia. Woéwczas wymiar urlopu po porodzie wynosi
8 tygodni, nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.
W razie $mierci dziecka po uptywie 8 tygodnia zycia, prawo do urlopu
macierzynskiego przystuguje przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.
Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym
porodzie, przystuguje urlop macierzynski w wymiarze stosownym do
liczby dzieci pozostalych przy zyciu. Jesli matka odda dziecko do
adopcji lub do domu matego dziecka, to nie przystuguje jej cze¢s¢ urlopu
macierzynskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka, z tym ze urlop
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macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni (art.
182 Kodeksu pracy).

* =» Urlop macierzynski dla ojca wychowujgcego
dziecko Pracownica, ktora wykorzystata po porodzie co najmniej 14
tygodni urlopu macierzynskiego, moze zrezygnowac z pozostalej jego
czgsci na rzecz ojca wychowujacego dziecko (art. 180 § 5 Kodeksu
pracy). W tym celu pracownica powinna zgtosi¢ u swojego pracodawcy
pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z cz¢sci urlopu macierzynskiego,
najpézniej na 7 dni przed przystgpieniem do pracy. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenie pracodawcy  zatrudniajacego ojca
wychowujacego dziecko, potwierdzajace termin rozpoczgcia urlopu
macierzynskiego przez pracownika, wskazany w jego wniosku o
udzielenie urlopu. Termin ten powinien przypada¢ bezposrednio po
terminie rezygnacji z czg¢sci urlopu macierzynskiego przez pracownice.
W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego,
pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do
niewykorzystanej cz¢sci urlopu macierzynskiego.

Prawo do wurlopu wypoczynkowego po urlopie
macierzynskim Bezposrednio po urlopie macierzyfnskim pracownica lub
pracownik korzystajacy z urlopu macierzynskiego moze ztozy¢ wniosek
o urlop wypoczynkowy, a pracodawca jest obowigzany do udzielenia
urlopu wypoczynkowego (art. 163 8 3 Kodeksu pracy).

&)
wE

' " Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego w
zwiazku z przyjeciem dzieci na wychowanie Kodeks pracy
przyznaje prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, w
wymiarze 18 tygodni, pracownikowi (kobiecie lub mezczyznie), ktory
przyjat dziecko na wychowanie 1 wystapit do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza (z  wyjatkiem  rodziny  zastepczej zawodowe]
niespokrewnionej z dzieckiem). Urlop ten przystuguje nie dtuzej niz
do ukonfczenia przez dziecko 7 roku zycia. Jezeli wobec dziecka
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podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, urlop ten
przystuguje nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.
Jesli pracownik przyjat na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, ma prawo do 8
tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (art. 183
Kodeksu pracy).

»
we
2

' " Urlop wychowawczy Urlop wychowawczy udzielany jest
pracownikowi w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 4 roku zycia (art.
186 Kodeksu pracy). Urlop wychowawczy w wymiarze do 3 lat
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu co najmniej 6 miesiecy. Do
szesciomiesigcznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie
okresy zatrudnienia. Urlop wychowawczy moze by¢é wykorzystany
najwyzej w 4 czeSciach. Ponadto pracownik, niezaleznie od tego, czy
korzystat z urlopu wychowawczego, moze skorzysta¢ z urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat, jezeli dziecko z uwagi na stan
zdrowia, potwierdzony orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci wymaga osobistej opieki pracownika. Urlop
wychowawczy przystuguje woéwczas nie dtuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 18 roku zycia. Rodzice lub opiekunowie dziecka,
ktorzy spetniaja warunki do korzystania z urlopu wychowawczego,
moga z niego jednocze$nie korzysta¢ jedynie przez okres nie
przekraczajacy 3 miesiecy.

11



Jakie uprawnienia ma pracownik z tytulu opieki nad dzieckiem?

L)

Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch
potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw, po 45 minut kazda.

Na wniosek pracownicy przerwy moga by¢ udzielane tgcznie. W
przypadku, gdy pracownica jest zatrudniona w wymiarze czasu pracy
krotszym niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie przystuguja.

Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguije jej jedna przerwa na karmienie (art. 187 Kodeksu pracy).

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat, przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 188
Kodeksu pracy).

Jesli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z
uprawnienia tego moze korzysta¢ jedno z nich. Niewykorzystanie tego
zwolnienia w danym roku kalendarzowym powoduje wygasnig¢cie prawa
do niego.

Zgodnie z ustawg o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa, pracownikowi
przystuguje zwolnienie na opieke nad dzieckiem.

12




Jakie Swiadczenia przysluguje pracownikowi w okresie
zwolnienia od wykonywania pracy z powodu KkoniecznoSci
osobistego sprawowania opieki ?

)14 )

Przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosc¢
osobistego Sprawowania opieki przystuguje zasitek opiekunczy. Miesieczny
zasilek opiekunczy wynosi 80% wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru zasitku. Zasitek przystuguje za opieke¢ nad:

1. zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat w przypadku:

- nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczgszcza, - porodu lub choroby matzonka stale opiekujacego si¢
dzieckiem, jesli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie
opieki, - pobytu malzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem, w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotne;.

2. chorym dzieckiem w wieku do 14 lat.

W obu wymienionych powyzej przypadkach zwolnienie przystuguje na opieke
nad dzieckiem wlasnym, dzieckiem matzonka, dzie¢mi przysposobionymi, a
takze dzieCmi przyjetymi na wychowanie i utrzymanie. Zasitek przyshuguje
wowczas nie dtuzej niz przez 60 dni w roku kalendarzowym.

Zasitek opiekunczy przystuguje ponadto na opiek¢ nad dzieckiem chorym w
wieku ponad 14 lat, jezeli pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym w
okresie sprawowania opieki. Wowczas zasilek opiekunczy przystuguje
maksymalnie przez okres 14 dni w roku kalendarzowym.

13




Jakie Swiadczenia przysluguja pracownikowi w okresie
urlopu macierzynskiego?

W okresie urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego
przystluguje zasilek macierzynski pracownicy ktéra w okresie
ubezpieczenia chorobowego lub w okresie urlopu wychowawczego:

* - urodzita dziecko,

* - przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a
w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego

— do 10 roku zycia, i wystapita do sadu opiekunczego w
sprawie jego przysposobienia,

- przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z
dzieckiem, dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego —
do 10 roku zycia.

* Zasitek macierzynski przystuguje takze w razie urodzenia
dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie
to ustato w okresie cigzy wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy, albo z naruszeniem przepisOw prawa, jezeli zostato to
stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu.

* Zasitek macierzynski przystuguje rowniez pracownicy
zatrudnionej na podstawie umowy o pracg na czas okreslony lub na
czas wykonywania okreslonej pracy, z ktérg umowa o prace zostata
przedtuzona do dnia porodu.

Zasitek macierzynski wyptacany jest przez okres urlopu
macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.
Podstawe wymiaru zasitku przystugujacego pracownikowi stanowi
przecigtne miesigczne wynagrodzenie pracownika wyplacone za
okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w
ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy (czyli, w ktorym pracownik
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rozpoczal urlop macierzynski). Zasitek macierzynski wynosi 100 %
podstawy wymiaru zasitku.

Jakie S$wiadczenie przyshuguja pracownikom z tytulu opieki
dzieckiem w okresie urlopu wychowawczego ?

nad

Urlop wychowawczy jest bezplatny. Jednakze zgodnie z ustawg o
$wiadczeniach rodzinnych, matce lub ojcu dziecka badz opiekunowi dziecka,
uprawnionemu do urlopu wychowawczego przystuguje

dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z
urlopu wychowawczego.

Dodatek ten przystuguje wytacznie osobie uprawnionej do
zasilku rodzinnego i wynosi 400 zI miesiecznie.

* Dodatek nie przystuguje, jezeli osoba ta:
- bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego
pozostawata w stosunku pracy przez okres krotszy niz 6 miesiecy,
- podjeta lub kontynuuje zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego,

- ma dziecko, ktore zostalo umieszczone w placoOwce zapewniajace]
catodobowg opieke przez co najmniej 5 dni w tygodniu; w ztobku albo w
przedszkolu, z wyjatkiem dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnosci przebywajacego w zlobku albo w przedszkolu z
powodow terapeutycznych oraz dziecka przebywajacego w zaktadzie opieki
zdrowotnej, a takze w innych przypadkach zaprzestania sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, - w okresie urlopu wychowawczego korzysta
z zasitku macierzynskiego. Dodatek przystuguje przez okres 24 miesiecy
badz przez okres 36 miesiecy, jesli sprawowana jest opieka nad wigcej niz 1
dzieckiem urodzonym podczas 1 porodu, natomiast podczas opieki nad
dzieckiem niepetnosprawnym dodatek ten przystuguje przez 72 miesiace.
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